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АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ПОБОЉШАЊЕ ПОЛОЖАЈА ЖЕНА И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У
 ОПШТИНИ ЉУБОВИЈА
За период 2013 - 2017. године
У В О Д

Општина Љубовија је у складу са Законом о равноправности полова (“Сл. гласник РС”, бр. 104/09) дужна да прати остваривање равноправности засноване на полу у свим областима друштвеног живота, примену међународних стандарда и Уставом зајемчених права у овој области. Полазећи од смерница Европске повеље о родној равноправности и Националне стратегије за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности (“Сл. гласник РС”, број 15/09) где је као један од основних задатака постављено интегрисање принципа родне равноправности у све области деловања институција система у циљу бржег, равномернијег и ефикаснијег друштвеног развоја, a у складу са политиком једнаких могућности, припремљен је Локални акциони план за унапређење родне равноправности на територији општине Љубовија (у даљем тексту: Акциони план). 

Акционим планом се утврђују активности које ће се спроводити у периоду од 2013. године до 2017. године. Детаљно планирање активности и извора финансирања за спровођење активности извршено је за пет приоритетних области које су као такве идентификоване од стране радне групе за израду Акционог плана према потребама жена на територији општине Љубовија. Акционим планом су прецизно дефинисане улоге и одговорности носилаца реализације као и институционални механизми који треба да омогуће постизање планираних резултата. За сваки специфичан циљ дефинисане су активности, очекивани резултати остваривања предложених активности и индикатори (квалитативни и квантитативни) на основу којих ће се пратити спровођење Акционог плана и мерити постигнути резултати.


Акциони план је усаглашен са релевантним стратешким документима које је донела Влада Републике Србије и Скупштина општине Љубовија, и то: Националном стратегијом Србије за приступање ЕУ, Националном стратегијом за родну равноправност, Стратегијом за смањење сиромаштва, Националном стратегијом привредног развоја Србије, Миленијумским циљевима, Националном стратегијом за младе, Стратегијом регионалног развоја Републике Србије, Стратегијом развоја стручног образовања у Републици Србији, Стратегијом развоја образовања одраслих у Републици Србији, Националном стратегијом за превенцију и заштиту деце од насиља, Стратегијом развоја социјалне заштите у Републици Србији, Националном стратегијом одрживог развоја за период од 2009. до 2017. године, Стратегијом локалног одрживог развоја општине Љубовија за период од 2013. до 2022. године. 


У дефинисању и изради Акционог плана укључени су социјални партнери, као и све релевантне организације, удружења и други актери, како би се различитим приступима омогућило свестрано сагледавање и приликом реализације планираних програма и мера остварили резултати са додатном вредношћу. 


Подршку у изради Акционог плана пружили су:

1. Комисија за родну равноправност;

2. Центар за социјални рад – Љубовија;

3. Национална служба за запошљавање;

4. Удружење жена “Вила” Љубовија;

5. О.Ш. “Петар Враголић”, Љубовија;

6. С.Ш. “Вук Караџић”, Љубовија;

7. Предшколска установа “Полетарац”, Љубовија;

8. Дом здравља Љубовија са стационаром;

9. Црвени крст Љубовија

10. Установа за одрасле и старије Љубовија.


Радну групу за израду Акционог плана у ужем смислу чине:

1. Радмила Тријић, начелница Општинске управе општине Љубовија и председница Комисије за родну равноправност;

2.  Ана Радојичић, секретар Скупштине општине Љубовија;
3.  Весна Петровић, чланица удружења жена Вила Љубовија

4. Јелена Петровић, сарадница за нормативне послове и послове родне равноправности.
П О Л А З Н Е    О С Н О В Е

Акционим планом за родну равноправност утврђене су следеће области деловања:

1. Побољшање економског положаја жена;

2. Побољшање здравља жена и унапређивање родне равноправности у здравственој политици;

3. Остваривање родне равноправности у образовању;

4. Превенција и сузбијање свих видова насиља над женама и обезбеђивање свеобухватног система заштите за жене жртве насиља и

5. Повећање учешћа жена у процесима одлучивања и остваривања равноправности полова.


Досадашње стање у наведеним областима деловања утврђено је на основу:

· података добијених анализом одговора из упитника који су попуњени од стране 150 жена различите старосне доби и занимања са градског или сеоског подручја, на основу којих су препознати проблеми и потребе жена са територије општине Љубовија и формулисане препоруке и конкретне мере којима би се допринело унапређењу родне равноправности на местима одлучивања, побољшању животног стандарда и услова живота.

· података добијених из евиденције Националне службе за запошљаваље, Републичког завода за статистику и Центра за социјални рад Љубовија.


Упитник о проблемима и потребама жена на територији општине Љубовија је попунило 150 испитаница. Питања из упитника су подељена у пет тема. Прва се односи на: узраст испитанице, образовање, националност, брачни статус, састав домаћинства и место живљења. Друга тема обухвата: Радно својински статус испитанице, запослење, вештине које испитаница поседује, додатна обука, приходи домаћинства, имовина. Трећа тема обухвата учесталост и врсту здравствених прегледа. Четврта тема се односи на управљање финансијама, доношењу одлука о улагањима и учествовању у раду МЗ. Одговорима на питања обухваћена петом темом, испитанице су идентификовале проблеме жена на територији општине Љубовија и одговорне за њихово решавање.

СТРУКТУРА СТАНОВНИШТВА

Према попису становништва из 2011. године општина Љубовија има 14469 становника од тога 7295 мушкараца и 7174 жена. Највећи број жена и мушкараца, укупно 4668, је стросне доби од 40 – 59 година. Подаци су преузети из публикације Становништво - књига број 2, Пол и старост, коју је издао Републички завод за статистику. 
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	Укупно      42,7

	Мушкарци  41,7

	  Жене        43,8


Старосна доб испитаница
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ПРАЋЕЊЕ, ЕВАЛУАЦИЈА И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Систем праћења и евалуације обухвата све фазе и нивое спровођења Акционог плана и треба да обезбеди информације о напретку и спровођењу дефинисаних активности, као и оцену успешности остварених циљева. Кроз обезбеђење повратних информација овај систем је основ за унапређење Акционог плана и редефинисање појединих његових активности, доношење одлука заснованих на чињеницама и подацима, успостављање везе са осталим системима за праћење и евалуацију, координацију свих који учествују у остварењу Акционог плана, као и поделу одговорности за постизање резултата. Основ за праћење и евалуацију јесте Акциони план у којим су дефинисани индикатори као квалитативни и квантитативни показатељи за мерење и процену остварености планираних активности и циљева. Предвиђена изградња институционалног оквира обезбеђује капацитете на локалном нивоу за праћење, координацију и управљање процесом имплементације. Због сложености спровођења Акционог плана и обзиром да је ово први акциони план из области родне равноправности у општини Љубовија, неопходно је обезбедити сарадњу свих партнера, координацију и проток информација. Процес праћења и евалуације спроводи се: прикупљањем и анализом података, извештавањем и коришћењем анализе.
ДЕФИНИСАЊЕ ПРОЦЕСА ПРАЋЕЊА


Праћење је трајна активност на прикупљању података и информација неопходних за мерење остварења постављених циљева. Праћење је инструмент за унапређивање остварења Акционог плана кроз процену да ли се планиране активности спроводе у складу са Акционим планом и давање повратних информација. Основ за праћење спровођења активности и достизање планираних резултата и специфичних циљева јесте систем индикатора који су дефинисани на нивоу резултата сваког појединачног циља, као и на нивоу сваке појединачне активности. Приликом дефинисања индикатора коришћене су препоруке европских експерата за родно сензитивне индикаторе, као и индикатори дефинисани Националном стратегијом за родну равноправност, Миленијумским развојним циљевима, Стратегијом одрживог развоја општине Љубовија, као и постојеће базе података (Републички завод за статистику, Национална служба за запошљавање). Одговорност за успостављање целовитог и свеобухватног система праћења је на Комисији за родну равноправност општине Љубовија, док ће се само праћење реализовати у зависности на ком нивоу се реализују активности као и од носилаца активности. У зависности од врсте и нивоа на коме се реализују активности, Комисија за родну равноправност, директно ће пратити активности које се остварују на локалном нивоу и за чије је остваривање надлежна. Значајну улогу у процесу праћења и прикупљања података имаће партнери који су пружили подршку у изради Акционог плана. Процес праћења тече од почетка спровођења Акционог плана и утврђивања почетног стања. Праћење ће се реализовати у редовним временским интервалима у зависности од врсте активности, као и постављених рокова за њихово спровођење.
СИСТЕМ ЕВАЛУАЦИЈЕ


Сврха евалуације је да се објективно вреднују све фазе и аспекти спровођења Акционог плана, и то: ефикасност спровођења активности, успешност остваривања општих и појединачних циљева као и утицај који су они имали на побољшање положаја жена, унапређење родне перспективе, али и на шире друштвене токове. Евалуација ће се спроводити редовно – једном годишње и користиће се различити извори података, а на основу дефинисаних индикатора у Акционом плану. У зависности од врсте индикатора процењује се извршење планираних активности, ефекти остварених активности као и институционалне и законодавне мере. Редован извор података је званична статистика, али поред ње податке прикупљају, кроз систем праћења и извештавања, организације и јавне институције које реализују активности. Такође, подржаће се и развој алтернативних мрежа за прикупљање података, као и прављење евиденције и умрежавање локалних извора података. Препоруке и налази евалуације користиће се за унапређење реализације Акционог плана.

ИЗВЕШТАВАЊЕ


Успостављање јединственог система извештавања, кроз дефинисање механизама, динамике, облика и начина извештавања је окосница система праћења и евалуације. У том смислу неопходно је стандардизовати процедуре извештавања, као и формате извештаја који се подносе месечно, квартално и годишње. За активности које се буду остваривале пројектно, систем извештавања ће такође бити дефинисан. Годишњи извештај о реализацији Акционог плана Општинском већу општине Љубовија подноси Начелник општинске управе. Извештај је јаван и објевљује се на званичној интернет страни Општине Љубовија.
ЦИЉЕВИ АКЦИОНОГ ПЛАНА 

ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

У ОПШТИНИ ЉУБОВИЈА

са приказом података добијених анализом одговора из упитника које је попунило 150 испитаница

I  Побољшање економског положаја жена
Радно својински статус испитаница


Према подацима преузетим са сајта Републичког завода за статистику из публикације Попис 2011. године - Становништво – Економска активност, подаци по општинама и градовима, на територији општине Љубовија укупан број економски активног становништва је 6805 од којих су 2579 жене. 

Категорија економски активних лица („радна снага“) обухвата лица која обављају занимање и незапослена лица. Контингент лица која обављају занимање чине:


1) лица која су у недељи пред Попис бар један сат обављала било какав посао који је плаћен или ће бити плаћен (у новцу или у натури), независно од тога да ли лице има формално-правни уговор о запослењу, само усмени договор са послодавцем или самостално обавља посао;


2) лица која имају посао, али су из објективних разлога била спречена да га обављају у референтној недељи због болести, годишњег одмора, штрајка и сл.


Незапосленима се сматрају лица која нису радила у референтној недељи, која активно траже посао (преко службе за запошљавање или самостално) и која би могла да почну да раде у наредне две недеље у односу на „критични моменат пописа“. Незапослена лица разврстана су на лица која су некада радила и лица која траже прво запослење.
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                      Н Е З А П О С Л Е Н И

ОБАВЉАЈУ

   УКУПНО ЗАНИМАЊЕ УКУПНО  НЕКАДА РАДИЛИ  ТРАЖЕ 1. ПОСАО

   УКУПНО 6805 5948 857 445 412

МУШКАРЦИ 4226 3759 467 270 197

    ЖЕНЕ 2579 2189 390 175 215

      ПОЛ




Укупан број економски неактивног станоништва је 7664 од којих је 4595 жена. Лица која у недељи пре Пописа нису радила и нису тражила посао, и која нису била у могућности да почну да раде у року од две недеље уколико би им посао био понуђен, сматрају се економски неактивним лицима.
[image: image9.emf]ПОЛ ДЕЦА МЛАЂА ЛИЦА СА ПРИХОДИМА УЧЕНИЦИ/СТУДЕНТИ КУЋНИ ПОСЛОВИ У

УКУПНО ОД 15 ГОД. ПЕНЗИОНЕРИ ОД ИМОВИНЕ ВИШЕ ОД 15 ГОДИНА СВОМ ДОМАЋИНСТВУ ОСТАЛО

У 7664 2009 2684 47 1015 1466 443

М 3069 1026 1154 39 493 102 255

Ж 4595 983 1530 8 522 1364 188

          ЕКОНОМСКИ НЕАКТИВНО СТАНОВНИШТВО



Резултати истраживања спроведеног попуњавањем упитника показују да је највећи проблем жена са територије општине Љубовија незапосленост. Свака друга жена на територији општине Љубовија је незапослена. Проблем је још израженији у сеоским срединама где незапосленост жена достиже 57 %.


Само 25% жена је запослено и пријављено, а 2% жена су власнице фирме и то углавном су те жене регистроване као власнице пољопривредног газдинства.
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60% испитаница је изразило жељу да започне сопствени бизнис, али су као највећи проблеми истакнути недостатак новчаних средстава (у 89% случајева) и недостатак обуке. Овакав податак истовремено показује и потребу за бољом информисаношћу жена из сеоских средина о правима и обавезама правних лица, тржишној економији и могућностима за развој малих и средњих предузећа. Чак 90% испитаница из сеоског подручја које су изразиле жељу за покретањем сопственог бизниса није упознато са активностима које за подстицај женског предузетништва спроводи Национална агенција за регионални развој.

63% испитаница је заинтересовано за додатну обуку и то:

1. језици

2. обука за предузетништво

3. рачунари и информатика 

4. сеоски туризам  

5. еко производња хране. 
ИЗВОРИ ПРИХОДА ДОМАЋИНСТВА
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Подаци добијени анализом попуњених упитника указују на то да је основни извор прихода у домаћинствима, односно породичним заједницама супругов приход, а да је 1/5 испитаница као извор прихода навела пољопривредне приходе, на 3. месту су сопствени приходи, следе их приходи родитеља, социјална давања и рад на црно.

УКУПНИ ПРИХОДИ ДОМАЋИНСТВА
          Према Уредби о утврђивању јединствене листе развијености региона и јединица локалне самоуправе за 2012. годину општина Љубовија је сврстана у четврту групу по степену развијености (,,Службени гласник Републике Србије“, број  107/2012), чији је степен развијености испод 60% републичког просека. Такво стање осликавају и подаци добијени у вези са питањем о укупним приходима домаћинства.
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1/3 испитаница је као укупан приход домаћинства навела распон од 30.000,00 до 40.000,00 динара.


На питање да ли укупни приходи задовољвају потребе у домаћинству, 49% испитаница је одговорило да недостаје око 50%, 40% испитаница је одговорило да недостаје 75%, док ниједна није дала потврдан одговор. 

ИМОВИНСКИ СТАТУС ИСПИТАНИЦА


На питање шта поседују од имовине у свом власништву највећи проценат 56 % испитаница је одговорило да не поседује ништа од наведеног, 26% испитаница је одговорило да у свом власништву поседује имање, 13% кућу или стан, 5% аутомобил.

II  Побољшање здравља жена и унапређивање

 родне равноправности у здравственој политици
ЗДРАВСТВЕНИ ПРЕГЛЕДИ
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Здравствене услуге које најчешће користе:

· 64%  услуге лекара опште праксе,

· 14% кардиолог,

· 10% гинеколог,

· 6% педијатар,

· 5% интерниста,

· 0,5% стоматолог,

· 0,5% друго.

Учесталост коришћења здравствених услуга лекара опште праксе је изражена из разлога што су ове услуге доступне и у сеоским подручјима, где у свакој сеоској амбуланти по утврђеном распореду једном седмично раде лекари опште праксе.
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ЗАДОВОЉСТВО ИСПИТАНИЦА ЗДРАВСТВЕНИМ УСЛУГАМА
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Као најчешћи разлог за задовољство здравственим услугама наведен је тај да лекари добро обављају посао, док су разлози за незадовољство нељубазност и функционисање система изабраног лекара.
III Остваривање родне равноправности у образовању
Према подацима преузетим са сајта Републичког завода за статистику из публикације Попис 2011. године - Становништво – Школска спрема, писменост и компијутерска писменост, на територији општине Љубовија пописано је 87 жена без школске спреме, 1423 жене са завршеним основним образовањем, 2150 жена са завршеним средњошколским образовањем и 219 жена са завршеним високим образовањем
	 
	 
	БЕЗ ШКОЛСКЕ
	НЕПОТПУНО ОСН.
	ОСНОВНО

	ПОЛ
	УКУПНО
	СПРЕМЕ
	ОБРАЗОВАЊЕ
	ОБРАЗОВАЊЕ

	У
	12460
	773
	2561
	3099

	М
	6269
	87
	1071
	1676

	Ж
	6191
	686
	1490
	1423


	 
	 
	СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	         СРЕДЊЕ СТРУЧНЕ ШКОЛЕ

	 
	 
	
	                       У ТРАЈАЊУ

	ПОЛ
	СВЕГА
	ГИМНАЗИЈА
	КРАЋЕМ ОД 4 ГОД.
	4 ГОДИНЕ

	 
	 
	
	 
	 

	У
	5133
	435
	2806
	1852

	М
	2983
	168
	1862
	919

	Ж
	2150
	267
	944
	933


	 
	СПЕЦ. ПОСЛЕ
	ВИШЕ
	ВИСОКО
	 

	ПОЛ
	СРЕДЊЕГ ОБР.
	ОБРАЗОВАЊЕ
	ОБРАЗОВАЊЕ
	НЕПОЗНАТО

	У
	40
	411
	462
	21

	М
	34
	199
	243
	10

	Ж
	6
	212
	219
	11



Према подацима Републичког завода за статистику неписмено становништво на територији општине Љубовија чини 4,80 % од укупног броја становника (становништво старо 10 и више година). Од укупног броја пописаних жена неписмених је 8,48%. Од укупног броја пописаних мушкараца неписмених је 1,16% .
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Анализом података добијених из упитника уочава се да је у сеоским срединама израженији проблем образовања у смислу да су 15 % испитаница са сеоског подручја одговориле да нису завршиле у потпуности основно образовање. Међутим, треба узети у обзир и старосну доб испитаница са сеоског подручја – 76 % испитаница које су одговориле да нису завршиле основно образовање су старије од 50 година. Високо или више образовање има 9 % испитаница, док 81% испитаница има основно или средњошколско образовање.

У градској средини мање од 2 % испитаница се изјаснило да нису у потпуности завршиле основно образовање, 69% испитаница се изјаснило да има завршено средњошколско образовање, 30% испитаница се изјасниоло да је ВШ/ВСС у току или да имају завршено више/високо образовање.

КОМПЈУТЕРСКА ПИСМЕНОСТ

      Испитанице заинтересоване за додатну обуку су се на 3. месту определиле за обуку: рачунари и информатика. Овај податак у потуности одражава стварно стање везано за познавање рада на рачунару од стране жена. Од укупно 6191 жене (старије од 15 година), 4336 жена се изјаснило као компјутерски неписмо, 849 као делимично компјутерски писмено и 1006 као компјутерски писмено.
IV  Превенција и сузбијање свих видова насиља над женама и обезбеђивање свеобухватног система заштите за жене жртве насиља


У општини Љубовија проблемом насиља баве се надлежне институције а то су Центар за социјални рад ’’Љубовија’’, Полицијска станица Љубовија и Дом здравља Љубовија са диспанзером. Анализирајући годишње извештаје о раду Центра за социјални рад на узорку од 2009. до 2012. године приметан је континуитет у броју евидентираних случајева насиља који се на годишњем нивоу крећу између 20 и 30. Не бележе се већи порасти али ни опадања у броју пријављених случајева насиља. Много је већи број оних који се јављају због поремећених односа у породици, око 120-150 корисника годишње.


Карактеристике пријављених случајева насиља јесу:


- жртва је најчешће брачни партнер а затим други члан породице


-најчешће жртва насиља је жена


- највећи број случајева насиља евидентиран је у сеоским срединама


- насилник је у великом броју случајева особа која има проблем са алкохолизмом


- доминантан облик злостављања јесте психичко и физичко насиље.

Према упутству Центра за социјалн рад Љубовија, свака жена која се суочава са проблемом насиља у породици требало би да:

- Обавезно позове полицију и пријави насиље;

- Обави лекарски преглед и прикупи лекарску документацију о насталим повредама, уколико су повреде видљиве фотографисати их, у тешким ситуацијама позвати хитну помоћ на број 94. Уколико је насиље вршено над децом обратити се лекару у Дечијем диспанзеру;

- Пријавити насиље Центру за социјални рад;

- Уколико се насиље дешава над децом која похађају школу или предшколску установу обавезно се обратити педагошко-психолошкој служби установе.


Освешћивање жена и упознавање са њиховим правима може бити пут ка озбиљнијем приступу овом проблему. Насиљем нису угрожене само жене већ су непосредно виктимизирана и деца у таквим породицама. Као што је познато, свако насиље рађа ново насиље, а модел понашања насилника у једној породици често се преноси, па није ретко да, пратећи евиденцију Центра за социјални рад, жртве насиља (или сам насилник) буду управо из породица у којима је постојало насиље. Статистички подаци говоре да две трећине дечака из породица у којој је отац насилник, одраста у насилнике, док свака друга девојчица бива жртва у својој секундарној породици.
V Повећање учешћа жена у процесима одлучивања и

остваривања равноправности полова
Органи општине Љубовија су:

1. Председник општине Љубовија;

2. Општинско веће општине Љубовија;

3. Скупштина општине Љубовија;

4. Општинска управа општине Љубовија.

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ / ОПШТИНСКО ВЕЋЕ
	Председник општине и
	 
	 
	 

	Општинско веће
	Укупно
	М
	Ж

	Председник/ца општине
	 
	 
	 

	Љубовија
	1
	1
	 

	Заменик/ца председника 
	 
	 
	 

	општине Љубовија
	1
	1
	 

	Помоћник/ца
	 
	 
	 

	председника општине 
	1
	1
	 

	Чланови/це Општинског 
	 
	 
	 

	већа
	 
	 
	 

	
	9
	9
	 

	
	
	
	
	
	


СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЉУБОВИЈА

Скупштина општине Љубовија има 35 одборника/ца, који се бирају на период од четири године. Од 35 одборника/ца, 10 су жене. Предсеник и заменик председника СО-е Љубовија су мушкарци, Секретар СО-е Љубовија је жена.

	Скупштина општине
	 
	 
	 

	Љубовија
	Укупно
	М
	Ж

	Председник/ца СОе
	 
	 
	 

	Љубовија
	1
	1
	 

	Заменик/ца председника
	 
	 
	 

	СОе Љубовија
	1
	1
	 

	Секретар СОе
	 
	 
	 

	Љубовија
	1
	 
	1

	Одборници СОе
	 
	 
	 

	Љубовија
	35
	25
	10




Пословником Скупштине општине Љубовија предвиђено је пет сталних радних тела и то:

1. Комисија за административно мандатна питања која има 3 члана и ниједну чланицу;

2. Комисија за избор и именовања која броји 5 чланова/ца од којих 2 жене;

3. Комисија за прописе која има 5 чланова/ца од којих су 3 жене;

4. Комисија за представке и притужбе која има 3 члана од којих ниједну жену и

5. Одбор за развој пољопривреде и туризма који има 5 чланова од којих је 1 жена.

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ЉУБОВИЈА

Општинска управа, као јединствена служба, образована је за непосредно спровођење и извршавање закона, општинских и других прописа, као и омогућавање остваривања права грађана. У Општинској управи општине Љубовија образована су четири одсека и то:

1. Одсек за општу управу и друштвене делатности,

2. Одсек за привреду и финансије,
3. Одсек за локалну пореску администрацију
4. Одсек за инспекцијске, саобраћајне, комуналне делатности и урбанизам.
У Општинској управи општине Љубовија је запослено 60 радника. Квалификациона структура запослених лица у Општинској управи је следећа: ВСС – 20, ВШС – 7, ССС – 20 и осталих – 13. Од укупног броја запослених, жене чине 45 % односно запослено је 27 жена.

Начелник/ца Општинске управе општине Љубовија је жена.

ЈАВНА ПРЕДУЗЕЋА И УСТАНОВЕ
1. Јавно предузеће «Љубовија», Љубовија – директор;

2. Јавно комунално предузеће «Стандард», Љубовија – директор;

3. Библиотека «Милован Глишић» Љубовија – директор;

4. Туристичка организација Љубовије – директорка;
5. Центар за социјални рад Љубовија – директорка;

6. Установа за старе и болесне – директорка;

7. ОШ «Петар Враголић» Љубовија – директорка;

8. СШ «Вук Караџић» Љубовија – директорка;

9. Предшколска установа «Полетарац» Љубовија – директорка;

10.  ДЗ Љубовија са стационаром – директор.
МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ

Ради задовољавања потреба и интереса од непосредног значаја за грађане са дела територије општине Љубовија образују се месне заједнице. Месна заједница се образује за једно или више села. Уколико се месна заједница образује за више села, у сваком селу се могу образовати месни одбори. У месној заједници, образује се Савет месне заједнице као представничко тело грађана. 


На територији општине Љубовија образоване су 22 месне заједнице, укупан број чланова Савета МЗ је 122, од тога само 1 жена што у процентима износи 0,8 %.  Председници Савета МЗ су мушкарци
	Назив МЗ
	Број чланова Савета МЗ
	Број чланова 

М
	Број чланица

Ж
	Председник/

ца

	Берловине
	5
	5
	0
	М

	Врхпоље
	7
	7
	0
	М

	Грачаница
	5
	5
	0
	М

	Грчић
	5
	5
	0
	М

	Горње Кошље
	5
	5
	0
	М

	Горња Оровица
	5
	4
	1
	М

	Горња Љубовиђа
	5
	5
	0
	М

	Горња Трешњица
	5
	5
	0
	М

	Доња Оровица
	5
	5
	0
	М

	Доња Љубовиђа
	7
	7
	0
	М

	Дрлаче
	5
	5
	0
	М

	Постење
	5
	5
	0
	М

	Поднемић
	5
	5
	0
	М

	Рујевац
	5
	5
	0
	М

	Селанац
	5
	5
	0
	М

	Савковић
	5
	5
	0
	М

	Узовница
	7
	7
	0
	М

	Црнча
	7
	7
	0
	М

	Цапарић
	5
	5
	0
	М

	Љубовија
	9
	9
	0
	М

	Оровичка планина
	5
	5
	0
	М

	Подгај
	5
	5
	0
	М


Анализом података из упитника уочено је да би се 65% жена укључило у рад месних заједница, општине или државе, али да им није познат начин на који би могле да се укључе. 10% испитаница је одговорило да се не би укључило у рад месних заједница, општине или државе јер сматрају да због ниског друштвеног статуса жена и дискриминације не би успеле да својим идејама побољшају рад месних заједница, општине или државе.
VI Проблеми жена на територији општине Љубовија 
Као највеће проблеме жена на територији општине Љубовија испитанице су издвојиле:

Незапосленост – 60 % испитаница

Нижи друштвени статус жена –45% испитаница 

Дискриминација - 20% испитаница 

Преоптерећеност свакодневним обавезама – 15 % испитаница

Непостојање утицаја на доношење одлука у општини/МЗ – 10% испитаница

Лоше здравствене услуге –5% испитаница

Недостатак културних дешавања –4 % испитаница

Породично насиље – 3% испитаница

Лош аутобуски превоз –1 % испитаница

Као одговорне за решавање тих проблема испитанице су навеле:
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КОМИСИЈА ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ И РАДНА ГРУПА ЗА ИЗРАДУ ЛАП-А

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ПОБОЉШАЊЕ ПОЛОЖАЈА ЖЕНА И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

2013.-2017.
1. Дугорочни циљ: ОСНАЖИВАЊЕ ИНСТИТУЦИОНАЛНИХ КАПАЦИТЕТА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ У ОБЛАСТИ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ
	ЦИЉ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА

	1.0.Изградња капацитета Комисије за родну равноправност


	1.1.Дефинисање Пословника о раду Комисије за РР

1.2.Израда Плана сарадње и координације са органима јединице локалне самоуправе и јавним и приватним сектором унутар ЈЛС
	- Комисија за РР,

-Општинска управа општине Љубовија


	-Усвојен Пословник о раду,
-Дефинисан и усвојен План


	Децембар
 2013.г.


	Нису потребна 
посебна средства



	
	1.3..Успостављање координације деловања између Комисије за РР и запосленог лица задуженог за РР
1.4.Успостављање сарадње са Управом за родну равноправност

1.5. Израда описа послова Комисије за РР
	
	-Обезбеђена оперативна подршка Комисији

-Одлука о описима послова Комисије
	Децембар 2013.г.

.


	Нису потребна посебна средства



	
	1.6.Транспарентан рад Комисије за РР
1.7.Израда брошура и презентовање  података и закључака до којих је дошла Комисија за РР
	
	-Доступност извештаја о раду  и препорука Комисије ,

-Израђене брошуре и организоване презе-нтације
	2013.-2017.
	-Буџет општине Љубовија

- Средства донатора

	2.0.Увођење принципа РР у локалне јавне политике и програме и мере које се спроводе на нивоу ЈЛС
	2.1. Укључивање Комисије за РР у процес израде стратегија, докумената и планова

2.2. Праћење и упознавање са прописима, стратегијама и осталим мерама и програмима од важности за РР,

2.3. Иницирање доношења Одлуке о издвајању буџетских средстава за спровођење овог ЛАП-а,
2.4 Анализа локалних политика и мера у односу на области дефинисане Националним акционим планом.
	- Комисија за РР,

- Скупштина општине,

- Општинска управа
	-Достављање Комисији

Дневног реда и заискика са седница Скупштине општине,

-Достављање предлога Одлука Комисији,

-Усвојена Одлука о отвореној буџетској линији за спровођење овог Плана

-Број и врста анализираних програма и мера насталих као резултат анализе
	Континуирано
	-Буџет општине Љубовија

- Средства донатора

	3.0.Успостављање система прикупљања, анализе и презентовања података о стању РР на нивоу општине Љубовија
	3.1.Дефинисање извора података на нивоу ЈЛС,

3.2.Дефинисање извора података на нивоу приватног сектора,

3.3.Одређивање рокова за прикупљање података,

3.4.Извештавање и објављивање података
	-Комисија за РР,

-Скупштина општине,

-НВО
	-Списак институција које пружају податке,

-Дефинисан начнин прикупљања података,

-Утврђен календар,

-Урађена анализа,

-Број презентација
	Континуирано
	-Буџет општине Љибовоја,

- Средства донатора

	4.0.Подизање свести на тему родне равноправно-сти,едукација и информи- сање о РР запослених у Општинској управи
	4.1.Подизање свести о РР у складу са областима дефинисаним Националном стратегијом за РР (одлучивање, здравље,економски положај,образовање, насиље над женама) 

4.2.Обележавање значајних датума за остваривање женских права 

4.3.Обележавање Дана родне равноправности на локалном нивоу (дан усвајања Европске повеље о рр)
4.4.Презентације и предавања на тему рр 


	-Комисија за рр

-Општинска управа,

-НВО


	-Број и врста промоција,

-Број и посећеност презентација
	Континуирано
	-Буџет општине Љибовоја,

- Средства донатора


2. Дугорочни циљ:  ПОБОЉШАЊЕ ЕКОНОМСКОГ ПОЛОЖАЈА ЖЕНА И УВОЂЕЊЕ ПОЛИТИКЕ ЈЕДНАКИХ МОГУЋНОСТИ
	ЦИЉ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА

	1.0.Равноправан приступ жена и мушкараца економским ресурсима и стварање једнаких могућности за њихово коришћење


	1.1.Спровођење програма Националне службе за запошљавање

1.2.Доношење локалног акционог плана за запошљавање

1.3.Формирање базе података о женском предузетништву и субвенционисање истог.


	-Национална служба за запошљавање

-Локална самоуправа


	-Број полазница на програмима

-Донет ЛАП за запошљавање

-Формирана база података  и План субвенционисања


	2013.-2017.

-2013.

2013.-2015.


	-Буџет општине

-Буџет Републике Србије



	2.0.Увођење принципа родне равноправности у планирању и извршавању буџета


	2.1.Спровођење анализе издвојених средстава из буџета општине Љубовија са аспекта политике једнаких могућности


	-Општинска управа


	-Извршена анализа буџета

	2013.-2014.


	Нису потребна посебна средства



	3.0.Унапређење економског положаја жена на селу

	3.1.Иницирање и спровођење програма обуке жена на селу у циљу стицања сопствених прихода (сеоски туризам, лековито биље..)

	-Национална служба за запошљавање

-Локална самоуправа

	-Број спроведених обука и број учесница 

	-континуирано


	-Буџет општине

-Буџет Републике Србије
-НВО



	4.0.Унапређење економског положаја жена кроз промоцију женског предузетништва
	4.1.Увођење афирмативних мера (финансијске и нефинансијске) за женско предузетништво

4.2.Оснивање Удружења жена предузетница

4.3.Иницирање оснивања задруге произвођача сувенира

	-локална самоуправа


	-Развијене и усвојене мере

-Број и врста мера

-Покренута иницијатива

-Покренута иницијатива
	континуирано

-децембар 2014.г.
	-Буџет општине

-Буџет Републике Србије

-Фондови ЕУ


3. Дугорочни циљ: ПОБОЉШАЊЕ ЗДРАВЉА ЖЕНА  И  УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ЗДРАВСТВЕНОЈ ПОЛИТИЦИ

	ЦИЉ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА

	1.0.Побољшање општег здравља жена и подстицање жена за преузимање одговорности за сопствено здравље
	1.1.Организовање предавања и саветовалишта у ДЗ Љубовија и по сеоским амбулантама

1.2.Организовани мамографски и гинеколошки прегледи 


	-ДЗ Љубовија са диспанзером

-Удружење жена Вила Љубовија
	-Број организованих предавања и посећеност

-Број прегледаних жена
	континуирано
	Буџет општине 

Средства донатора

	2.0.Промовисање секундарне превенције женског здравља
	2.1.Обавештавање жена путем брошура о значају раног отктривања болести и редовних превентивних прегледа

2.2. Иницирати доношење одлуке на нивоу Општинског  већа о новчаној подршци женама које су оболеле од карцинома грлића материце и карцинома дојке


	- ДЗ Љубовија са диспанзером

-Локална самоуправа

-НВО
	-Одштампане и подељене брошуре
-Донета одлука
	-децембар 2015. Године

-децембар 2015. године
	-Буџет 
општине

-средства донатора

	3.0.Упознавање са правима пацијената и функцијом заштитника права пацијената
	3.1. Организовати кампању поводом Међународног дана здравља 7.априла у циљу упознавања са правима пацијената


	-Комисија за родну равноправност

-ДЗ Љубовија са диспанзером
	-Организована кампања
	Од 2014.године континуирано
	-Буџет 
општине

-средства донатора


4. Дугорочни циљ: ПРЕВЕНЦИЈА И СУЗБИЈАЊЕ НАСИЉА НАД ЖЕНАМА И ЗАШТИТА ЖРТАВА НАСИЉА

	ЦИЉ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА

	1.0.Елимини-

сање свих облика насиља над женама
	1.1.Увођење телефонске линије за помоћ жртвама и породицама жртава насиља

1.2.Формирање  оперативног тима који ће пружати стручну помоћ жртвама насиља

1.3.Организовање предавања по школама, сеоским срединама, јавне трибине на тему насиља над женама

1.4.Редовно обавештавање јавности о спроведеним акцијама и постигнутим резултатима
	-локална самоуправа

-Комисија за рр

-Центар за социјални рад

-медији
	-уведена СОС линија и број пријава

-број интервенција

-број и посдећеност предавања

-број емисија на локалним медијима
	Децембар 2014.
године

Децембар 2013. Године

-континуирано

-континуирано
	-средства донатора

-конкурисање код фондова ЕУ

	2.0.Подизање капацитета за сарадњу између носилаца борбе против насиља над женама (Полицијска управа, Сентар за социјални рад, Дом здравља, Општинска управа) 
	2.1.Иницирање израде/допуне локалног Протокола о сарадњи

2.2.Покретање поступка за успостављање јединствене базе података

2.3.Праћење спровођења Протокола и успостављање система извештавања о напретку
	-Комисија за родну равноправност

-Општинска управа

-Потписници Протокола


	-Израда/допуна Протокола

-Покренут поступак

-број извештаја
	-децембар 2013.г.

-јануар 2015.г.

Континуирано од тренутка израде Протокола
	Буџет општине Љубовија


5. Дугорочни циљ:  ОСТВАРИВАЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ОБРАЗОВАЊУ
	ЦИЉ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА

	1.0.Постизање равноправности полова у области образовања
	1.1. Предавања по месним заједницама са циљем едукације жена о њиховим правима и предностима које пружа образовање

1.2.Организовање вечерњих школа за образоване одраслих

1.3.Израда кодекса понашања према стандардима родне равноправности

1.4.Усвајање програма стипендирања

1.5.Организовати бесплатне курсева страног језика и рада на рачунару, а посебно за жене на селу

1.6. Промовисање родно сензитивног језика
	-Локална самоуправа, Месне заједнице,

Представници Основне и Средње школе

-Локална самоуправа,

-Основна школа

-Средња школа

-Локална самоуправа

-НВО

-Комисија за РР
	-Број одржаних предавања

-Организована настава

-Израђен Кодекс

-Усвојен  Програм стипендирања

-Број курсева и полазника

Број спроведених акција и учесника/ца
	Јун 2015. године

Децембар 2013.
године

Децембар 2014. Године

Септембар 2014.
године

-континуирано
	-Буџет општине 

-Фондови ЕУ

-Средства 
донатора


6. Дугорочни циљ: ПОВЕЋАЊЕ УЧЕШЋА ЖЕНА У ПРОЦЕСИМА ОДЛУЧИВАЊА И ОСТВАРИВАЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ
	ЦИЉ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА

	1.0.Измена Пословника Скупштине општине, Општинског већа
	1.1.Предложити измену Пословника у вези избора заменика/це који треба да буде супротног пола од председника/це скупштине 

1.2. Предложити измену Пословника тако да у Општинском  већу буде обезбеђена  заступљеност 30% мање заступљеног пола

1.3.Предложити да један члан Општинског већа буде задужен за питања родне равноправности


	 -Комисија за РР


	Уграђене одредбе у Пословнике Скупштине оптине и Општинског већа
	Јануар 2015.
	Нису потребна
 посебна стредства

	2.0.Подршка женама за вршење јавних функција
	2.1.Промовисање и афирмација друштвено активних и успешних жена на местима одлучивања

2.2.Подстицање жена да се укључе у рад Савета Месних заједница


	-Комисија за рр

-Месне заједнице

-Локална самоуправа
	Израђен План деловања на промоцији и афирмацији жена на функцијама

-Број жена и начин на који су укључене у рад МЗ
	континуирано
	Нису потребна посебна средства

	3.0.Јачање капацитета локалних институција
	3.1. Иницирање и учешће жена у креирању локалних политика, политике једнаких могућности, родног буџетирања 


	-Комисија за рр
	Број реализованих програма, учесника/ца и остварених партнерстава
	континуирано
	-Буџет општине Љубовија
-Средства донатора
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